
UCHWAŁA NR XXVI.225.2026 
RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH 

z dnia 25 marca 2026 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zdun 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 1, 2, 3, 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), w związku 
z § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.), uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Zdun w wysokości maksymalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego przewidzianych w odrębnych przepisach. 

§ 2. Przyznaje się dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego. 

§ 3. Przyznaje się Burmistrzowi Zdun dodatek za wieloletnią pracę, nagrodę jubileuszową 
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników sfery budżetowej, w wysokości i na zasadach 
wynikających z odrębnych przepisów. 

§ 4. Traci moc uchwała nr XXI.171.2025 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 29 października 2025 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zdun. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej w Zdunach. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia 
należnego od dnia 1 stycznia 2026 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej 

 
 

mgr Karolina Jankowska - 
Grzybek 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 9D618ECC-1AC0-4C81-860A-3B44D363E7B2. Podpisany Strona 1



 
UZASADNIENIE 

Problematykę wynagradzania pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo 

regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1135 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.).  

W związku z wejściem życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 

2026 r., poz. 246), które określa nowe kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz 

kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla 

pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. W związku z tym niniejsza 

uchwała dostosowuje wysokość wynagrodzenia Burmistrza Zdun do regulacji zawartych w ww. 

rozporządzeniu. 

Zgodnie z §2 rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz 

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków 

należnych od dnia 1 stycznia 2026 r. Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie określonym w 

niniejszej uchwale jest zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych i ustawą o pracownikach samorządowych.  

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 
 Przewodnicząca Rady Miejskiej  

  

mgr Karolina  Jankowska - Grzybek 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 9D618ECC-1AC0-4C81-860A-3B44D363E7B2. Podpisany Strona 1


	UCHWAŁA NR XXVI.225.2026 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH z dnia 25 marca 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6


