UCHWALA NR XXV.209.2026
RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 25 lutego 2026 roku

zmieniajaca uchwale nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Zduny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2025r. poz. 1153 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz art. 1 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2025r.
poz. 1160), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych Gmina Zduny jest organem prowadzacym, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W ,Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming¢ Zduny”, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Zduny (Dz. Urz. Woj. Wielk. z2018 r. poz. 127), zmienionym uchwala Nr
XL/278/2018 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 31 stycznia 2018 roku, uchwatg Nr X1/86/2019 Rady Miejskiej
w Zdunach zdnia 25 wrzesnia 2019 roku, uchwatg Nr LI1.352.2022 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia
28 wrze$nia 2022 roku oraz uchwalg Nr 1V.29.2024 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 31 lipca 2024 roku
dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) skresla sie § 1 ust. 1 pkt 2;
2) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 6% ich
wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.”;;

3) w § 4 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,»0a. Fundusz motywacyjny dla wicedyrektoréw tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego.”;

4) § 4 ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) dla pozostalych os6b pelniacych w szkolach i placowkach oswiatowych funkeje kierownicze: od 1%
do 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.”;;

5) § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela i wicedyrektora
decyduje dyrektor szkoty uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 21 3.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokos$ci dla dyrektora, decyduje Burmistrz
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, 3 1 4.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela wyznaczonego do
zastepowania dyrektora podczas jego nieobecno$ci, na czas trwania tego zastepstwa, decyduje Burmistrz
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2,314.”;;

6) § 6 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktéorym mowa w ust. 6.”;;

7) skresla si¢ § 81§ 9.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zdun.
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§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

mgr Karolina Jankowska -
Grzybek
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) naktada na organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, obowigzek okreslenia dla nauczycieli w drodze regulaminu:

- wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, oraz za warunki pracy,

- wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia (nagrod i1 innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy).

Nalezy zauwazy¢, iz ustawg z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) zdjeto z organu prowadzacego szkole obowiazek
okres$lenia szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw. Jednoczesnie ww. ustawa wskazata, iz dotychczasowe regulaminy okreslone
przez organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie nowych regulaminow, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, i moga by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.

W przedstawionym regulaminie dostosowano zapisy do obecnie obowigzujacych przepisow w
zakresie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych. Ponadto zmieniono zakres wysokosci dodatku
motywacyjnego dla pozostatych o0s6b peligcych w szkotach iplacowkach os$wiatowych funkcje
kierownicze, a takze uregulowano sposob przyznawania dodatkéw motywacyjnych w zaleznosci od
zajmowanego przez nauczyciela stanowiska.

Procedowany projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podjecia stosownej uchwaty.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Karolina Jankowska - Grzybek
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