UCHWALA NR 1V.29.2024
RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢ Zduny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 609 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 6i6a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), atakze rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz. 755), po
uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych Gmina Zduny jest organem prowadzacym, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Zduny”, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zduny (Dz. Urz. Woj. Wielk. z2018r. poz. 127), zmienionym uchwatg Nr
XL/278/2018 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 31 stycznia 2018 roku, uchwatg Nr X1/86/2019 Rady Miejskiej
w Zdunach z dnia 25 wrzesnia 2019 roku oraz uchwatag Nr LI.352.2022 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia
28 wrze$nia 2022 roku dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

1) w § 1 ust. 1 pkt 4 na koncu zdania przecinek zastepuje si¢ kropka;
2) skresla si¢ § 1 ust. 1 pkt 5;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$4.§4.
1. Przyznanie nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego uzaleznione
jest od jakosci §wiadczonej pracy i podejmowania dodatkowych zadan lub zaje¢¢, z uwzglednieniem ust. 2-

4,
2. Ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla przepis § 6 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uzalezniona jest od nastgpujgcych
szczegotowych warunkéw przyznawania dodatku:

1) udokumentowane osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze potwierdzone sukcesami
w konkursach, turniejach, zawodach iolimpiadach oraz wynikami klasyfikacji lub promocji,
a takze efektami egzaminow i sprawdziandw zewngetrznych;

2) osobiste przygotowywanie uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodow sportowych i w innych formach reprezentowania szkoty;

3) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow w statej wspotpracy
zrodzicami lub opiekunami prawnymi, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

4) stosowanie roznorodnych i atrakcyjnych dla uczniow metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod;

5) inicjowanie oraz prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

6) organizacja, udzial w wycieczkach edukacyjnych, rekreacyjnych, wypoczynku na rzecz ucznidw
szkoty;
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7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

8) samodzielne inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

9) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly oraz jej
promocj¢ w Srodowisku lokalnym;

10) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wilasnej inicjatywy,
lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

11) petienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego, doradcy metodycznego, egzaminatora
i podejmowanie dziatan na terenie szkoty celem podniesienia poziomu edukacyjnego;

12) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych, kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty i uczniow;

13) podejmowanie dzialan innowacyjnych pozyskujacych srodki pozabudzetowe inowe rozwigzania
umozliwiajagce rozwdj szkoly iposzerzenie bazy dydaktycznej — w tym aplikowanie do projektow
1 programow lokalnych, centralnych i unijnych;

14) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora/wicedyrektora, a niewynikajacych z przepisow
prawa o§wiatowego.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora brane pod uwage sa nastepujace kryteria:
1) wyniki pracy szkoty we wszystkich jej obszarach;

2) tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

3) dzialania na rzecz innowacji i eksperymentow;

4) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej;

5) motywowanie kadry do doskonalenia zawodowego;

6) wnioskowanie o nagrody dla nauczycieli i pracownikow;

7) zachecanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan lub zaje¢ (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych);

8) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkoéw finansowych szkoty;
9) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
10) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

11) wspotdziatanie z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
miejscowym Srodowiskiem,;

12) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw, przestrzeganie regulaminu pracy, troska
o stan bazy, estetyke, porzadek.

5. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 6% ich
wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

6. Fundusz motywacyjny dla dyrektorow tworzy si¢ poprzez odpis w wysokosci 50% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosic:
1) dla nauczyciela: od 1% do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora: od 1% do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla pozostatych oséb petliacych w szkotach i placowkach o§wiatowych funkcje kierownicze: od 1%
do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego..
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8. Dodatki motywacyjne przyznawane s3 w granicach $rodkow finansowych zabezpieczonych
w danym roku budzetowym.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre§lony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

10. Nauczycielowi uzupelniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkotly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

11. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ w formie pisemne;j.”;;

4) § 6 ust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

LR

,,3) funkcje opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 100 zt brutto,”;;
5) § 8 otrzymuje brzmienie: "§ 8

1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zdun.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca
obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2024 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

mgr Karolina Jankowska -
Grzybek
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UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) naktada na organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, obowigzek okreslenia dla nauczycieli w drodze regulaminu:
- wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym, oraz za warunki pracy,
- szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,
- wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia (nagrod i innych $§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy).
W przedstawionym regulaminie uregulowano kwestie przyznawania dodatkéw motywacyjnych oraz kryteria
jakim podlegaja nauczyciele i dyrektorzy. Z uwagi na pojawiajace si¢ zmiany w ostatnich latach w zakresie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wzrost wynagrodzen, zwickszono stawke
za pehienie funkcji opiekuna stazu lub mentora, a takze doprecyzowano zapisy dotyczace wyliczania
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastgpstwa. Procedowany projekt powstal we
wspotpracy z dyrektorami placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Zduny. Ponadto powyzszy
regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ podjecia stosownej uchwaty.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Karolina Jankowska - Grzybek
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